Ustawa Kamilka

Aneks do Klauzuli informacyjnej
dla
pracownikdw, wolontariuszy i innych osob, ktore maja by¢ dopuszczone do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

UWAGA:
Sprawa dotycza tylko 0sob, z ktorymi sg zawierane umowy o prace, lub ktore sg dopuszczane
do dziatalnos$ci po 15 lutego 2024 r.

Nie trzeba sprawdza¢ ani przedklada¢ niniejszego aneksu osobom juz zatrudnionych i
sprawdzonych przed 15 lutego 2024 r.— chyba ze zmienia si¢ ich umowa o prace lub rodzaj
dziatalnosci, ktorg maja prowadzic.

Informuje sie, ze w zwigzku z tzw. ustawg Kamilka i koniecznoscia:

a) pozyskania przez Administratora informacji czy Pani/Pana dane sg zamieszczone
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, czyli: w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze,

b) uzyskania od Pani/Pana informacji czy Pani/Pana dane sg zamieszczone w Krajowym
Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci), w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

wskazuje sie, ze:

1) podstawa przetwarzania tych Pani/Pana danych be¢dzie obowigzek prawny administratora:
6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 7 ust. 1 pkt 3 Dekretu z 2018 r. wyrazony w art. 21 ust. 1-3
oraz art. 23 ust. 2, art. 23b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 1304);

2) podanie danych w zakresie informacji z Krajowego Rejestru Karnego jest obowigzkowe i
wymagane przez prawo. Niepodanie tych informacji powoduje, ze nie mozna zatrudni¢ lub
dopusci¢ do dziatalnosci obejmujacej do czynnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,;

3) informacje z uzyskane ze zrodet z pkt a i b bedg przechowywanie przez okres
przechowywania akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci, o ktorej mowa wyzej.



Ustawa Kamilka

UWAGA: jezeli brak mozliwosci uzyskania informacji z pkt a i b nalezy ztozy¢ o§wiadczenie,
ze nie s3 one Wydawane w danym panstwie oraz, ze osoba, ktérej dane dotycza nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom,
okreslonym w rozdziale XIX i XXV k.k., w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczenie to jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia (na dole klauzula o tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia).

Niniejsza Klauzula na petne zastosowanie do tych oswiadczen.
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