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STANDARDY OCHRONY DZIECI ORAZ PROCEDURY OCHRONY
PRZED KRZYWDZENIEM
Preambuta
Bursa Mlodziezy Zenskiej jest placowka nie publiczna o§wiatowa wychowania pozaszkolnego
jest prowadzong przez Zgromadzenie Sidstr $§w. Feliksa z Kantalicjo (Siostry Felcjanki)
w Krakowie , ul. Smolensk 6 , reprezentowane przez kazdorazowa przetozona prowincjalna.
Bedacym koscielng osobg prawng Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce, dzialajacym na
podstawie Konkordatu miedzy Stolica Apostolskag a Rzeczgpospolita Polska oraz Ustawy
o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej. Placowka prowadzi
dziatalno$¢ wychowawcza zgodnie z obowigzujagcym w Rzeczypospolitej Polskiej prawem.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie w duchu chrzescijanskiej odpowiedzialnosci
1 milo$ci blizniego oraz zgodnie z charyzmatem Zatozyciela/ki. Bt. Zofii Truszkowskiej , ktorej
bezgraniczna mitos¢ objawiata sie w catkowitym poddaniu sie Jego woli , czego wyrazem byla
wspotczujgca milos¢ i milosierdzie , ofiarna stuzba potrzebujgcym i troska o zbawienie
wszystkich ludzi. W duchu postuszenstwa Ewangelii podejmujemy dziatania zmierzajace do
integralnego rozwoju dziecka, §wiadomi przestrogi udzielonej przez Jezusa Chrystusa,
iz kazdy, kto stalby sie¢ przyczyng upadku jednego z matych, nie uniknie odpowiedzialnosci,
a kazdy, kto przyjmuje dziecko w imi¢ Jezusa, przyjmuje samego Boga.
Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
indywidualne potrzeby. Zgodnie z zasadami etyki i1 moralno$ci chrzedcijanskiej
niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy, agres;ji,
dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa panstwowego, statutu placowki, regulaminu oraz
innych przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich osobistych kompetencji.
Podstawy prawne standardow ochrony dzieci:
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. nr 78, poz. 483
z poézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2020 poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 31 z pdzn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021 poz.
1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2022 poz. 1138 z p6zn. zm.).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 2022 poz. 1375 z
pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2022 poz. 1360 z p6zn. zm.) —
art. 231 24.

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ( Dz.U. 2023 poz.
1550 z pozn. zm.).
11.Statut Bursy Mtodziezy Zenskiej Zgromadzenia Siostr Felicjanek



Objasnienia terminow:
§1
pracownik, personel lub czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

zespol wychowawczy — stanowi dyrekcja placowki oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni
placéwki (wychowawcy, pedagodzy i psycholodzy) zatrudnieni w placowce.

dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest wychowankiem placOwki.
Niniejsza Polityka ochrony dzieci dotyczy takze pelnoletnich wychowankéw. Za kazdym
razem, gdy w dokumencie pojawia si¢ okreslenie ,,dziecko”, oznacza ono réwniez
pelnoletniego wychowanka placowki.

opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy. W przypadku dzieci posiadajacych status uchodzcy za opiekuna dziecka
uwaza si¢ rowniez opiekuna tymczasowego w zakresie opisanym w ustawie.
Ilekro¢ w dokumencie mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna
prawnego.

organ prowadzacy — osoba prawna sprawujaca nadzor nad niepedagogiczng dziatalnoscia
placowki.

przelozony kosScielny — ordynariusz, czyli osoba posiadajaca zwyczajng wtadze rzadzenia nad
Kosciotem partykularnym (diecezja) lub wspolnota do niego przyréwnang (instytut zycia
konsekrowanego). llekro¢ w dokumencie mowa o przelozonym koscielnym, nalezy przez
to rozumiec:
e w przypadku kaptana diecezjalnego — biskupa lub administratora danej diecezji;
e w przypadku kaptana nalezacego do instytutu zycia konsekrowanego — wyzszego
przetozonego tego instytutu,
e dla osoby konsekrowanej (siostra, brat zakonny) — wyzszego przetozonego tego
instytutu.
diecezja — terytorialna jednostka administracyjna Kosciota katolickiego, na czele ktorej stoi
ordynariusz miejsca, czyli biskup lub osoba z nim zréwnana.

kaplan diecezjalny — kazda osoba, ktora przyjela sakrament Swigcen (biskup, prezbiter).
Ilekro¢ mowa o kaptanie, nalezy przez to rozumie¢ rowniez diakona.

kaplan zakonny — kazda osoba, ktora przyjeta sakrament $wigcen i jest zwigzana §lubami
w danym instytucie. Ilekro¢ mowa o kaplanie zakonnym, nalezy przez to rozumieé
rowniez diakona tegoz instytutu.

instytut zycia konsekrowanego — jednostka koscielna zrzeszajaca cztonkdéw zwigzanych tzw.
Slubami zakonnymi. Na czele instytutu stoi wyzszy przelozony. Ilekro¢ mowa
o instytutach zycia konsekrowanego, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie formy okres§lane
mianem zakonéw w ustawie z 17 maja 1989 r. o stosunku panstwa do Kosciota
katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

osoba zycia konsekrowanego — kazda osoba zwigzana Slubami zakonnymi lub
przyrzeczeniami z danym instytutem zycia konsekrowanego. Ilekro¢ mowa o takiej
osobie, nalezy przez nig rozumie¢ rowniez kandydatow do tegoz instytutu.

zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Wyrdznia si¢ 5 podstawowych form
krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa badZ ktéra ma nad nim
wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa.

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a doroslym, obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy dorostym a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢
seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$Swiadomej zgody i/lub na ktodra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie seksualne
moze przyjac¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
taktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia,
przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie,
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby.

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e przemoc rOwiesnicza (agresja rOwiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikdw, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych).

Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci

lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),

a ofiara jest slabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc
werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna

(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
tizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych
czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci



seksualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowana normami i stereotypami
zwiazanymi z plcia.

e osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo placowki
czlonek personelu sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie placéwki oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

e osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wyznaczony przez
kierownictwo placéwki czlonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja
standardow.

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — cztonek lub kilku cztonkéw personelu
cieszacych si¢ zaufaniem dzieci wyznaczony przez dyrektora placowki odpowiedzialny
za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku (osoba pierwszego
kontaktu). W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku. osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub cztonek
personelu wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji
wewnatrz placowki 1 przed wilasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

osoba udzielajaca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i monitorowanie jego realizacji.

rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgl¢dniajacy informacije
o zgloszeniu ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie
(opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjgtej interwencji
(zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”), daty interwencji oraz dokumenty
wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
jest wychowawca placéwki.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§3
e Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszych standardow
ochrony dzieci

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoéipracownikami/wolontariuszami/stazystami/
praktykantami) placowki a dzieémi
§4
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowia Zalacznik 2 do niniejszych standardéw ochrony dzieci.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5
W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanych
informacji wychowawcy i dyrektorowi placéwki.
§6
1.Wychowaweca placowki wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2.Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdéw z dzieckiem, , wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia
przez placowke dziatait w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki; wsparcia, jakie
placowka zaoferuje dziecku; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocowej, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania sek-
sualnego oraz znegcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierow-
nictwo placowki powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespdt
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie opisu
przygotowanego przez wychowawce oraz innych informacji uzyskanych przez
czlonkow Zespotu Interwencyjnego.



3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania dyrektor sporzgdza protokot.

1.

§8
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spolecznej (Zalacznik 7) lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
(Zatacznik 8).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na
pismie.

§9
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 3
do niniejszych standardéw ochrony dzieci. Karte zatgcza si¢ do akt interwencji
znajdujacych si¢ w gabinecie dyrektora w zamknigtej szafie. Dostep do dokumentow
posiadaja jedynie osoby biorace udziat w interwencji, a zwlaszcza dyrektor
i wychowawca.

Osobg odpowiedzialng za sporzadzenie karty interwencji jest wychowawca.

Catly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W placéwce prowadzi si¢ rejestr interwencji zwiazanych z podejrzeniem

krzywdzenia dzieci (Zalacznik 10). Za prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest
wychowawca sporzadzajacy karte interwencji. Rejestr przechowywany jest w tym
samym miejscu co karty interwengji.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

w placéwce

§10
. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalacznik 4
do niniejszych standardéw ochrony dzieci i obowigzujacy Regulamin Bursy.

§11

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8§12
Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa wyzej, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych

§13
. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalacznik 5 do niniejszych standardéw
ochrony dzieci.

e Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest bez nadzoru czionka
personelu — na urzadzeniach prywatnych wychowankow (dostep swobodny);
bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie w sali komputerowej (dostep swobodny) po zalogowaniu na
indywidualnym koncie; za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu ogélnego hasta
dostepu. Raz w roku pracownik odpowiedzialny za ROD -0 w Bursie przeprowadza



z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
co odnotowuje w dzienniku pracy grupy dajac odpowiednie zaswiadczenia lub
certyfikaty , ktore sg umieszczane w dokumentacji kazdego dziecka .

§14
Osoba odpowiedzialna za Internet w placowce pilnuje , by sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. W tym celu instaluje 1 aktualizuje
odpowiednie oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miarg
potrzeb.

Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony cztonek personelu stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktore aranzuje rozmowg dziecka z pedagogiem.

Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§15
Wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Placowki jest osoba odpowiedzialng
za standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie
zmian.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik 6 do niniejszych standardow.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany standardow oraz
wskazywac ich naruszenia w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do standardow niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie dokumentu.
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Przepisy koncowe
§16
Standardy ochrony dzieci wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez opublikowanie na stronie internetowej placowki: bursafelicjianek.pl oraz
poprzez umieszczenie drukowanej wersji standardow w miejscach dostepnych dla
pracownikéw: pokoju wychowawcow, sali tzw. ”czytelni” oraz portierni .

Potwierdzenie (Zalacznik 9 a,b,c) zapoznania si¢ z standardami ochrony dzieci przez
pracownika przechowywane jest w jego aktach stuzbowych.

Standardy ochrony dzieci sg dokumentem ogdlnodostepnym dla wszystkich 0sob
zwigzanych z placowka. Aktualne standardy sa publikowane na stronie internetowej
placowki: bursafelicjanek.pl oraz dostepne sg w formie drukowanej w pokoju
wychowawcow i sali tzw. ’czytelni” oraz portierni . Rodzic ma obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujacymi standardami ochrony dzieci przed podpisaniem umowy o pobyt dziecka
w placowce.

Podpisanie umowy uwaza si¢ za potwierdzenie zapoznania si¢ ze standardami

obowigzujacymi w czasie trwania umowy.

6. W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wychowawca grupy przeprowadza
spotkanie z wychowankami majace na celu zaprezentowanie obowigzujacych standardow.
Wychowawca obowigzkowo odnotowuje powyzsze spotkanie w dzienniku pracy placowki.

7. O ewentualnych zmianach w standardach w czasie roku szkolnego pracownicy,
opiekunowie, wychowankowie oraz inne osoby zainteresowane informowane sg poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej placéwki bursafelicianek.pl w zaktadce
,,COD” oraz poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen placowki.
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