Zalgczniki do Standardow Ochrony Matoletnich
w Bursie Mlodziezy Zenskiej Siostr Felicjanek

ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PLACOWKI:
CZYNNOSCI, KTORYCH NALEZY DOKONAC PRZED PODPISANIEM
UMOWY

1. Podstawowym obowiazkiem zatrudniajgcego jest poznanie osoby ubiegajacej si¢ o prace,
aby jak najlepiej pozna¢ jej kwalifikacje oraz stosunek do misji placéwki.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (niezaleznie od funkcji) posiadaly odpo-
wiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz dawaly gwarancje bezpieczenstwa. W celach wery-
fikacji kandydata/kandydatki placowka moze zgdaé danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:
wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych;

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

imie (imiona) i nazwisko oraz nazwisko rodowe;

date urodzenia, PESEL;

dane kontaktowe osoby zatrudnianej;

imiona rodzicow oraz nazwisko rodowe matki.

2.Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ o referencje z poprzedniego miejsca pracy.

Placowka moze prosic¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Nie mozna ubiegaé sie¢ o referencje bez
zgody aplikujgcego, a jego odmowa w tym zakresie nie powinna nies¢ negatywnych skutkow dla niego.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, poniewaz
tamie to prawo o ochronie danych osobowych.

3.Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
informacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym. Nalezy tego dokona¢ przed
podpisaniem umowy.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej doku-
mentacji dotyczgcej np. wolontariusza.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
2023 poz. 172 oraz 2022 poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.



5.Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.

celow.

Powyzszy dokument nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-
kumentacji dotyczgcej np. wolontariusza.

6.Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
W  oswiadczeniu musi znajdowaé si¢ nota o $wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej
za poswiadczenie nieprawdy.

Powyzszy dokument nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-
kumentacji dotyczqgcej np. wolontariusza.

7.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z
opieka nad nimi.

Powyzszy dokument nalezy przechowywacé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-
kumentacji dotyczgcej np. wolontariusza.

8.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy, Ze sktadajgc ww. oswiadczenia, podlegam odpowiedzialnosci
karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

9.0swiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

10.Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikOw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy zada¢ od kandydata zlozenia o§wiadczenia



0 niekaralnosci oraz o braku toczgcych si¢ wobec niego postepowan przygotowawczych,
sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Niezbedne oswiadczenia przed podpisaniem umowy

11.0soba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisaé
nastepujace:

o$wiadczenia: o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do
ich przestrzegania;

o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska oraz dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawic¢ informacji o niekaralno$ci pochodzacej z krajowych rejestrow
karnych).

12.Powyzsze oswiadczenia zostajg wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dolaczone do umowy cywilnoprawne;.

13.Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek z powyzszych o$wiadczen uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego.

Wspolpraca z instytucjami zewne¢trznymi

14.W sytuacji, kiedy na terenie placowki kontakt z dzie¢mi bedg miaty osoby zatrudnione w innych
instytucjach, ich obowigzkiem jest przedstawienie za§wiadczen o niekaralnos$ci oraz informacji, czy
nie figuruja w rejestrach sprawcow na tle seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba
napisala oswiadczenie, ze przestrzega lub posiada standardy ochrony dzieci i w zwigzku tym
przedstawita do wgladu odpowiednie zaswiadczenia dyrektorowi placowki. Oswiadczenie insty-
tucji/osoby pozostaje w dokumentacji placowki. Odmowa przedstawienia ww. dokumentu
uniemozliwia wspotpraceg.



