
Załączniki do Standardów Ochrony Małoletnich  

w Bursie Młodziezy Zeńskiej Sióstr Felicjanek 

 

ZAŁĄCZNIK NR 1 

 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PLACÓWKI; 

CZYNNOŚCI, KTÓRYCH NALEŻY DOKONAĆ PRZED PODPISANIEM 

UMOWY 
 

1. Podstawowym obowiązkiem zatrudniającego jest poznanie osoby ubiegającej się o pracę, 

aby jak najlepiej poznać jej kwalifikacje oraz stosunek do misji placówki.  

 

Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (niezależnie od funkcji) posiadały odpo-

wiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz dawały gwarancje bezpieczeństwa. W celach wery-

fikacji kandydata/kandydatki placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

• wykształcenia;  

• kwalifikacji zawodowych;  

• przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

 

W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:  

• imię (imiona) i nazwisko oraz nazwisko rodowe;  

• datę urodzenia, PESEL;  

• dane kontaktowe osoby zatrudnianej;  

• imiona rodziców oraz nazwisko rodowe matki. 

 

2.Jeśli to możliwe, należy poprosić o referencje z poprzedniego miejsca pracy.  

Placówka może prosić o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie 

kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Nie można ubiegać się o referencje bez 

zgody aplikującego, a jego odmowa w tym zakresie nie powinna nieść negatywnych skutków dla niego. 

Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, ponieważ 

łamie to prawo o ochronie danych osobowych.   

 

3.Należy pobrać dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

informacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym. Należy tego dokonać przed 

podpisaniem umowy.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej doku-

mentacji dotyczącej np. wolontariusza.   

 

4.  Należy pobrać od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 

2023 poz. 172 oraz 2022 poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego.  



 

5.Jeżeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien 

przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. 

celów.  

Powyższy dokument należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-

kumentacji dotyczącej np. wolontariusza. 

 

6.Należy pobrać od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/państwach zamieszkiwania w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa.                               

W oświadczeniu musi znajdować się nota o świadomości odpowiedzialności karnej                                  

za poświadczenie nieprawdy. 

Powyższy dokument należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-

kumentacji dotyczącej np. wolontariusza.  

 
7.Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie                  o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia,     w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych                       z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci lub z 

opieką nad nimi.  

Powyższy dokument należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej do-

kumentacji dotyczącej np. wolontariusza. 

 

8.Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści:  

Oświadczam, że jestem świadomy, że składając ww. oświadczenia, podlegam odpowiedzialności 

karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

 

9.Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  

 

10.Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można 

domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w 

zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. W przypadku 

niemożliwości przedstawienia zaświadczenia należy żądać od kandydata złożenia oświadczenia 



o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego postępowań przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa     i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom.  

 

Niezbędne oświadczenia przed podpisaniem umowy 
 

11.Osoba przyjęta na stanowisko związane z kontaktem z dziećmi musi bezwzględnie podpisać 

następujące:  

• oświadczenia: oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu do 

ich przestrzegania;  

• oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita 

Polska oraz dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli z ważnych 

powodów nie może przedstawić informacji o niekaralności pochodzącej z krajowych rejestrów 

karnych). 

 

12.Powyższe oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich 

braku dołączone do umowy cywilnoprawnej. 

 

13.Brak zgody na podpisanie któregokolwiek z powyższych oświadczeń uniemożliwia 

nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego. 

 

Współpraca z instytucjami zewnętrznymi 
 
14.W sytuacji, kiedy na terenie placówki kontakt z dziećmi będą miały osoby zatrudnione w innych 

instytucjach, ich obowiązkiem jest przedstawienie zaświadczeń o niekaralności oraz informacji, czy 

nie figurują w rejestrach sprawców na tle seksualnym. Ważne jest, żeby taka instytucja/osoba 

napisała oświadczenie, że przestrzega lub posiada standardy ochrony dzieci i w związku tym 

przedstawiła do wglądu odpowiednie zaświadczenia dyrektorowi placówki. Oświadczenie insty-

tucji/osoby pozostaje w dokumentacji placówki. Odmowa przedstawienia ww. dokumentu 

uniemożliwia współpracę. 
 


